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短视频直播电商微专业招生简章

（一）专业简介与特色

短视频直播催生了新产业、新业态、新模式，赋能传统产业转型升级,行业逆势崛

起迅速形成了巨大人才缺口。目前，短视频直播电商人才的系统性培养正处于起步阶段，

整个产业链条处在缺人状态，只有经过专业化、系统化的培训，才能助力行业健康有序

发展。

短视频直播电商微专业立足网络营销与直播电商人才培养新需求，以江苏理工学院

网络营销与直播电商产业学院和国家一流专业市场营销（电子商务方向）为依托，管理

学院与常州市直播电商产业协会、南京欣博数字科技发展有限公司等联合发起共建常州

网络营销与直播电商产业学院，开设短视频直播电商微专业。微专业课程设置面向短视

频直播电商领域岗位和新应用场景需求，秉持文、工、理科等专业交叉+产教融合+项目

实战教学+就业导向，在学院原有的校内电商校企合作实践基地和教学团队基础上，院、

行、企合作共同打造短视频直播电商运营中心、五个直播间、大数据分析中心、产品展

示中心，建立校企合作直播电商人才培养与实践基地。

短视频直播电商微专业实行文、工、理科等专业交叉组建学生团队，紧密对接地区

产业链，构建学院、行业协会、企业互相协作、优势互补、开放共享的协同育人体系，

主要面向商贸类和生产制造类等企业，培养学生掌握扎实的短视频拍摄与剪辑、直播销

售、直播运营、直播推广、直播数据分析、品牌打造、脚本策划、选品选款等的理论知

识与技能。实施线上线下混合培养，强化课程内容的项目牵引，行业教师和理论教师的

无缝对接，突出理论与实践的融合、产业链与教育链的融合,着力解决本地区人才培养

供给与产业需求的结构性矛盾。
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（二）专业培养目标

短视频直播电商微专业坚持“立德树人、学生为本、模式创新，就业导向、内涵提

升”指导思想，按照“志高远、敢担当、强交叉、能适应、会创新”的育人理念，主要

面向商贸类和生产制造类等企业，培养学生从主播到货品，再到电商运营，掌握当下主

流的短视频、直播及其他核心电商运营技能，并具有良好的职业素养和基础创业能力，

能从事短视频制作、直播销售、直播运营、直播推广、直播客户服务等工作，具有较强

竞争力的复合型、应用型、创业型人才。

（三）课程设置

课程秉持专业交叉+产教融合+项目实战教学+就业导向，在深入调研了国内高校相

关专业课程体系的基础上，经专家组充分讨论研究设置。聘请行业专家授课的学时超过

50%，实践教学学时超过 50%，学习者可在第一时间领略行业动态、拓展跨学科知识领域、

获得入职基本素养，为其日后在短视频直播行业的职业发展打下坚实基础。成绩优秀者

可推荐至行业内优秀企业进行实习与就业。具体包括如下课程：

课程名称 学时 简介

直播电商基础概论 32

主要介绍直播电商行业的发展和就业前景,抖音、快手、

视频号、淘宝等直播电商平台，直播团队组建，直播带货

全流程解读，直播全流程实战运营技巧以及网红直播带货

策略对比解读等内容。

直播排品组货技巧 16
主要介绍抖音直播电商的产品发展，直播选品的路径发

展，直播带货选品技巧，直播排品组货方法等内容。

短视频运营基础与实

用技巧
32

主要介绍短视频自媒体盈利方法和制作工作流程，抖音短

视频运营技巧，内容分发及机器推荐机制，抖音算法推荐

运营原理，短视频算法上热门操作方法，抖音短视频运营

禁忌等内容。

抖音直播电商运营基

础
32

主要介绍抖音兴趣电商本质，兴趣电商与传统电商对比，

兴趣电商经营核心要点，抖音电商FACT经营模型，企业的

FACT经营路径选择，FACT的商家能力要求等内容。

带货直播间搭建及话

术升级
32

主要介绍抖音直播间搭建提升方法，主播产品讲解话术，

产品话术撰写公式及应用，多种提升成交直播营销技巧，

了解无人直播，无人直播间的搭建，无人直播的设备等内

容。
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抖音电商流量获取及

数据分析
16

主要介绍抖音直播流量分发认知,直播四大类免费流量获

取技巧,直播间付费流量获取方法,直播间数据分析,直播

运营全流程梳理等内容。

短视频拍摄与剪辑实

训
32

主要介绍短视频构图、视频景别、运镜、剪辑等技巧, “图
文影音”视频剪辑制作，节奏踩点分屏视频制作,蒙版升级

实例制作等内容。

直播电商综合实训 64
主要介绍主播的带货实训（内功篇），主播的带货实训（话

术篇），主播的带货实训（产品技巧篇）等内容。

合计 256

（四）招生对象及条件

学校普教本科全日制本科大二、大三年级在读本科生，计划招生40人。

1.具备良好的政治素质，包括拥护中国共产党的领导、遵守宪法和法律、具有较强

的道德判断能力和自律能力，综合素质高，主修专业成绩良好，学有余力，对新媒体行

业和直播短视频感兴趣。

2. 具备良好的职业素养，包括较强的沟通能力、团队协作能力和创新能力。

（五）报名方式

地点：管理学院2-303办公室、2-404办公室

联系人：何老师、杨老师

电话：86953311、86953315

咨询QQ群：713703789


